Ressort: Finanzen

Studie: Kaum Frauen in Fiihrung von Vermodgensverwaltungen

Berlin, 07.09.2018, 08:03 Uhr

GDN - In der Vermdgensverwaltung in Deutschland gelangen kaum Frauen in Kern- und Fiihrungspositionen. Das ist eines der
Ergebnisse einer Studie des Beratungsunternehmens KMPG und des Karrierenetzwerks Fondsfrauen, lber die das "Handelsblatt"
berichtet.

Die Branche erklart den Missstand vor allem mit geringen Bewerberinnenzahlen und fehlender Qualifikation, wie die Umfrage unter 17
deutschen und internationalen Anbietern ergibt. Nach gemanagtem Vermdgen repréasentierten sie zwei Drittel des Marktes. Die
Studienautoren kritisieren aber eher den Mangel an Nachwuchsférderung und die falsche Einstellung zu Frauen in dem Beruf. Fir
Elmar Schobel, Partner bei KPMG, zeigt sich das Problem vor allem in einem Missverhalinis: dem Unterschied zwischen einem recht
hohen Anteil weiblicher Berufsanfanger in der Branche und einer Uberschaubaren Quote von Geschéftsfiihrerinnen. Nach der
aktuellen Umfrage der Wirtschaftsprifer in der Branche sind fast 44 Prozent der Berufsanfénger Frauen und 41 Prozent der
Mitarbeiter weiblich - obwohl sich mit durchschnittlich einem Drittel deutlich weniger Frauen bei den Vermdgensverwaltern bewerben.
Bislang schaffen es allerdings nur 16 Prozent Frauen bis zur Geschéftsfihrerin. Vor drei Jahren waren nur elf Prozent. So stellt KPMG
zwar eine "neue Intensitat" in der Debatte um Gleichstellung, Reprasentation und Frauenrechte fest. Aber an der Umsetzung hapert es
offenbar: Anne Connelly, Grinderin der Initiative Fondsfrauen, kritisiert im Gesprdch mit dem "Handelsblatt" nicht nur die
Gehaltsliicken von Frauen gegenuber Manner in den groBen Fondh&usern, sondern auch ein Gefélle bei den Boni von mehr als 60
Prozent.
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